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Valoriser les matieres, valoriser les personnes

Depuis plus de 45 ans, Groupe RCM trace un chemin bien a lui a Trois-Riviéres. Derriére les opérations de recyclage et de déchiquetage confidentiel se trouve surtout une entreprise

profondément humaine, ou I'emploi devient un véritable levier de développement personnel.
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Chez RCM Recyclage, la mission dé-
passe largement la simple gestion des
matiéres. Lorganisation offre des em-
plois adaptés et de qualité a des per-
sonnes vivant avec différentes limi-
tations ou réalités particuliéres. Une
approche qui repose sur des valeurs
fortes : bienveillance, respect, inclu-
sion et recyclage. « Pour plusieurs per-
sonnes, nous sommes parfois le seul
milieu qui leur permet de bien se déve-
lopper avec leurs propres limitations »,
explique l'équipe.

Chaque parcours y est différent. Cer-
tain-es employé-es arrivent directe-
ment de I'école avec des besoins parti-
culiers. D’autres traversent une période
plus difficile ou tentent de retrouver
une stabilité aprés avoir été éloigné-es
du marché du travail. Peu importe leur
réalité, tous et toutes trouvent chez
RCM un milieu capable de s'adapter a
leur situation.

Lesprit déquipe fait partie intégrante
du quotidien. Lentreprise mise sur l'en-
traide, le non-jugement et l'ouverture
desprit. Ici, les employé-es évoluent a
leur rythme, sans comparaison avec les
autres. « Chaque personne se démarque
et saméliore en fonction d’elle-méme »,
souligne-t-on.

Cette philosophie a permis a plusieurs
employé-es de développer de nouvelles
compétences au fil des années : devenir
chef d’équipe, apprendre a conduire des

Au-dela du travail lui-méme, RCM représente
aussi un endroit ot I'on échange et ou plusieurs

employé-es développent un sentiment
d'appartenance important.

Parmi les parcours inspirants, celui
de Luc Collard occupe une place bien
spéciale : il cumule aujourd’hui 45
années de fidélité au sein de RCM.

chariots élévateurs ou encore obtenir
un permis de classe 3 afin de conduire
des camions. Parmi les parcours inspi-
rants, celui de Luc Collard occupe une
place bien spéciale. Présent depuis les
tout débuts de lentreprise, il cumule
aujourd’hui 45 années de fidélité au
sein de RCM. Toujours actif a temps
plein, il a occupé plusieurs postes au
cours des décennies.

Au-dela du travail lui-méme, RCM re-
présente aussi un milieu de vie. Un en-
droit ou l'on échange, ot l'on tisse des
liens et ou plusieurs employé-es déve-

loppent un sentiment d’appartenance
important.

Sur le plan des services, lentreprise
offre notamment un service de déchi-
quetage confidentiel destiné aux par-
ticuliers, aux organismes et aux entre-
prises. Il est possible de déposer ses
documents directement au comptoir
ou de bénéficier d'un service de collecte
en entreprise. RCM met également a la
disposition du public un conteneur ac-
cessible & 'usine de Trois-Riviéres pour
la récupération et la valorisation de
vieux livres.
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Comme plusieurs organisations, len-
treprise doit toutefois composer avec
certains défis. La diminution impor-
tante de T'utilisation du papier réduit
les besoins en déchiquetage confiden-
tiel, obligeant ainsi RCM a réfléchir a de
nouveaux créneaux afin de continuer a
offrir des emplois adaptés de qualité.
Malgré ces changements, l'organisation
demeure animée par la méme volon-
té : permettre & chacun et a chacune de
trouver sa place et de contribuer pleine-
ment a la communauté.

Le communautaire, c¢a fait une différence !

Et si les organismes communautaires n'existaient pas ?
Imaginez un monde ou1 I’entraide et la solidarité seraient absentes, o1

les préjugés auraient plus de place, et ou bien des gens se retrouveraient

isolés, sans soutien.

Les organismes communautaires jouent un réle vital en créant des espaces
inclusifs et bienveillants, en luttant contre les discriminations et en
valorisant la diversité, qu'elle soit culturelle, sexuelle, de genre, de capacité
ou sociale. Sans eux, la mixité sociale serait réduite, les liens d’entraide plus

rares, et beaucoup se sentiraient déconnectés de leur milieu.

CORPORATION DE

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

DE TROIS-RIVIERES

Forte de ses valeurs,
solidaire de sa communauté.

Grace a ces héros et héroines du quotidien, nous construisons ensemble une société plus ouverte, tolérante et inclusive.
Continuons a soutenir ces organismes qui transforment chaque jour notre communauté, pour un monde meilleur, sans préjugés.

Le milieu communautaire fait vraiment une différence !
Méme logo et phrase sous la BD que la derniére édition de mai.

Sans les organismes communaulaires
qui travaillent pour J'inclusion sociale...

il’}' aurait plus de gens mis 3 part,“"

J &esengase‘s de leur miliew.

Sans ces organismes...

la Sociéte et Jes personnes issues
de 'Iirwm'-cfatian seraient moins
considérées.

NOUS AVEZ TOUTES LES (OMPETENCES
GUE NOUS RECHERCHONS, BiEMVENUE
DANS L'fouiPe!

y aurait plus de préjuges dans

vl y aucalt woins de mixite
mc?ak extre les coltures.

ViENs-Tu PRENDRE UN
BON CAFE AVEC Nous MAX?

i, MERE: DE
L'iNviTaTion!

(rdce 3 eux, il y 3phs dertrade o

Concept de la BD parla Corporation de développement communautaire de Maskinongé. Illustration : Catherine Bard.




