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L’'interet national

Ca brasse dans I'Ouest. Le gouvernement de I’Alberta menace de priver de pétrole la Colombie-Britannique qui estime que ses milieux marins et terrestres sont
exposés a un grave risque environnemental par le projet d’expansion de I'oléoduc Trans Mountain. Un projet qui permettrait I'acheminement annuel vers la cote
britanno-colombienne de quelque 325 millions de barils additionnels de pétrole brut issus des sables bitumineux et ferait passer de 5 a plus de 30 le nombre de
pétroliers chargés mensuellement sur les cotes de Vancouver.

JEAN-CLAUDE LANDRY

Mais I'Alberta peut compter sur un allié
de taille. Pour le premier ministre Justin
Trudeau, celui-la méme qui se pose en
défenseur de la planéte, la construction
de cepipeline constitue un enjeud’intérét
national, rien de moins. Faut-il sen
étonner? Ottawa se révele, aujourd’hui
comme hier, un allié indéfectible de
I'industrie extractive quelle soit miniére
ou pétroliere. Lannonce d'une possible
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Rang qu’occupe Disneyland au
classement des endroits du monde
ou régne le plus grand bonheur (selon
Disneyland)

56 %

Proportion d’employés de Disneyland
qui, faute d’étre suffisamment
rémunéreés, craignent d’étre évincés
de leur demeure

Source : Harper Magazine, mai 2018; L.A.
Times, 28 février 2018.

SOMMAIRE

SOCIETE :
PAGE 3

HISTOIRE :
PAGE 4

ECONOMIE :
PAGE 5

CAP SUR L’INNOVATION
SOCIALE : PAGE 5

ENVIRONNEMENT :
PAGE 6

VOIR LE MONDE...
AUTREMENT :
PAGE 7

GRANDS ENJEUX :
PAGES 8 ET 9

PAGE CULTURELLE :
PAGE 10

DOSSIER — SANTE MENTALE
AU TRAVAIL :
PAGES 11 A 15

aide financiére a la société texane Kinder
Morgan, promoteur du projet Trans
Mountain, pour la convaincre de ne pas
se désengager, n'est quune illustration
additionnelle des avantages fiscaux
démesurés accordés a cette industrie. Et
que dire de cette démission fracassante,
en pleine campagne électorale fédérale
2015, du coprésident de la campagne
électorale libérale aprés qu'une fuite eu
révélé lenvoi dun courriel personnel
aux responsables du projet de l'oléoduc
Energie Est afin de les conseiller sur les
ficelles qu’ils devraient tirer aupres du
nouveau gouvernement a Ottawa?

A la lumiére des événements actuels,
on peut dire que l'abandon du projet
Energie Est par TransCanada nous a
épargné toute une bataille. Bataille
d’autant plus dure qu’il aurait fallu la
mener sur deux fronts a la fois. Celui du
Québec, dont le gouvernement, tout au
long de cette saga, n'a jamais démontré
le méme courage que celui de la
Colombie-Britannique. Et celui d' Ottawa
ou, a coup sur, le parti au pouvoir nous
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aurait servi largument de lintérét
national (lire lintérét de lindustrie
pétroliére, étrangére de surcroit dans
le cas de Kinder Morgan). Quoiquen
aient dit les dirigeants de TransCanada,
la mobilisation exemplaire qui sest
développée pendant plusieurs années
dans les régions traversées par le projet
Energie Est a sans doute contribué, en
plus des considérations financiéres, a
faire achopper ce projet.

Sl y a un enseignement a retenir de
laffrontement actuel dans I'Ouest
canadien, c'est que «intérét de I'industrie
pétroliére » et « intérét national » vont de
paire dans ce pays. Et ce peuimporte les
beaux discours surlalutte aux gaz a effets
de serre et aux changements climatiques
ou encore le souci de réconciliation avec
les peuples autochtones et la prise en
compte de leurs intéréts. Le Canada est
un pays pétrolier!

Dans un tel contexte le mieux que l'on
puisse faire au Québec, cest déviter de
participer al'expansion de cetteindustrie
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mortifére pour lavenir de la planéte.
Que la Caisse de dépot et placement du
Québec et le Mouvement Desjardins,
dont on sattendrait a ce quils se
distinguent des autres institutions
financiéres par leur éthique sociale,
participent au financement du projet
Trans Mountain ne peut quétonner.
Il faut donc saluer les initiatives prises
par des regroupements de citoyens qui
demandent a la CDPQ de mettre fin a
ses investissements dans les énergies
fossiles et la démarche amorcée par
certaines caisses Desjardins afin que le
Mouvement Desjardins se retire de ce
projet.

Ce sont la des gestes et des pressions
qui sont a notre portée en attendant
quun jour, peut-étre, les Québécois
conviennent que le temps est venu de
déterminer eux-mémes quels sont les
enjeux d’intérét national. €

DISPONIBLES

au www.gazettemauricie.com

Présidente: Valérie Delage
Directeur : Steven Roy Cullen
Conception graphique

et infographie : Martin Rinfret

AMIECO

ASSOCIATION DES MEDIAS ECRITS
COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC



| MAI

Ces mots qui trahissent nos prejuges

2018

Je ne ferai pas comme & I'habitude. A I'approche de la Semaine nationale de la santé mentale, je pourrais vous parler de maladie mentale. Je pourrais
vous sensibiliser aux difficultés vécues par les personnes atteintes de troubles de santé mentale et leur entourage ou de I'importance de laisser de c6té nos

préjugés. Mais je ne le ferai pas.

CAROL-ANN ROUILLARD

Je vais plutét vous parler de mon
voisin parano, de ma cousine qui cu-
mule les tocs (troubles obsessionnels
compulsifs) parce quelle aime que
tout soit rangé a un endroit précis.
Je vais aussi vous parler de musique
schizophreéne, de foule hystérique, de
‘équipe sportive bipolaire qui connait
une performance en dents de scie.

Je vais aussi vous parler de vous et
moi. Des occasions ou nous discu-
tons de maladie mentale de facon
courante : lorsque nous qualifions
des personnes qui n'ont pas recu de
diagnostic (comme mon voisin ou
ma cousine), des groupes (est-ce que
tous les membres d'une foule ou d'une
équipe, peuvent vraiment étre atteints
du méme trouble de santé mentale ?)
ou des objets (comme la musique).

On en connait beaucoup plus sur les
différents troubles de santé mentale
quautrefois et sur le vécu des per-
sonnes qui souffrent de ces troubles.

Une présentation

Québecan

Péble d'’économie
A [ .
sociale de la

v Mauricie

Nous en entendons parler dans les
différentes campagnes de sensibili-
sation ou aux nouvelles. Les termes
utilisés pour en parler, qui sont issus
du discours scientifique, ont ainsi fait
leur entrée dans le discours courant.

Les cas cités plus haut sont réels. On
en trouve des exemples partout. Vous
avez déja utilisé ces termes, vous les
avez déja entendus ou vous les avez
déja lus. Ils ont perdu leur sens scien-
tifique ou médical pour prendre un
sens autre, un sens « courant ».

A force dentendre parler des diffé-
rents troubles de santé mentale, nous
avons commencé a les utiliser dans
différents contextes pour parler de
différentes choses. Ce phénomeéne se
nomme l'appropriation sémantique.
La langue francaise fourmille de cas
semblables ot le sens des mots évolue
au fil du temps et des usages.

Il est donc compréhensible que le
sens que nous donnions aux désigna-
tions de la maladie mentale ne soit

pas toujours celui des psychiatres. Si
les scientifiques ont créé tout un sys-
téme pour nommer et catégoriser leur
perception de I'anormalité humaine,
on peut dire que l'usage courant
des termes relatifs a4 la psychiatrie
est déterminé par la perception que

A force d’entendre parler
des différents troubles
de santé mentale, nous
avons commencé a les
utiliser dans différents
contextes pour parler

de différentes choses.

nous, les non-psychiatres, avons de
I'anormalité au sein de notre systéme
social. D’ailleurs, classer ce qui est
normal et ce qui ne l'est pas répond
a un besoin social (parlez-en a Michel
Foucault).

SHROOM-

Dans le cadre de la Semaine de la
santé mentale, j’ai choisi de vous parler
d’évolution linguistique plutét que de
maladie mentale. J'aurais pu vous en-
tretenir au sujet des préjugés dont sont
trop souvent victimes les personnes
atteintes de troubles de santé mentale
ou des perceptions négatives quelles
entretiennent a l'égard delles-mémes
et de leur maladie.

J'ai préféré aborder notre facon de
trahir nos préjugés, sans le savoir, sans
y penser. Du fait que l'on n'aime pas la
trop grande rigidité dela personne quia
des TOCS, que l'on craint I'instabilité de
la personne bipolaire ou schizophréne.
De la facon dont on parle de la foule
hystérique qui témoigne de notre peur
devant l'inconnu de ces maladies qui
frappent sans trop que l'on s’y attende.

J'ai choisi de vous parler de l'impact
des mots. B
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LA OU
L'ECONOMIE SOCIALE
S'EXPOSE & EXPLOSE

Le Pdle d'économie sociale Mauricie

est fier de souligner la diversité et la

richesse des projets collectifs en Mauricie.

Nos plus chaleureuses félicitations S
aux finalistes et gagnants du 04Fest 2018. = -

NOUVELLE POUSSE

MATIERE GRISE

¥

TROIS-RIVIERES

Présenté par MRC DES CHENAUX

Présenté par O Desjal’dins

TECH

Le groupe promoteur
Shroom-Tech se spécialise
dans la fabrication de
biomatériaux a partir de
résidus agricoles et de
mycélium. Ces matériaux
biodégradables
(compostables) possedent
des propriétés diverses
qui s'adaptent facilement
aux besoins industriels.

4

METEORE

INSECTIVORES

Insectivores souhaite
incorporer les insectes
al'alimentation humaine.
En raison de leur apport
nutritif mais aussi de leur
faible empreinte
environnementale, les
insectes comestibles sont
de plus en plus vus comme
la nourriture de l'avenir.

4

Présenté par

RECOLTE

Maski récolte travaille a

la récupération alimentaire.
Sensibiliser les citoyens
ala consommation locale,
réduire le gaspillage
alimentaire et améliorer
I'accessibilité a des
aliments sains ; on dit oui!

oN DE
cORPORATLS

BT
R EN

Pole d’économie
sociale de la
Mauric
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Pauline Julien,
artiste grandiose mais oubliée

Il'y a vingt ans disparaissait I'une de nos plus grandes chanteuses, une femme patriote qui a voué sa vie a son art vocal mais aussi a son pays, le Québec. Portrait

sommaire d’une artiste extraordinaire.

JEAN-FRANGOIS VEILLEUX

Pauline Julien est née le 23 mai 1929,
au 351B de la rue Laviolette, & Trois-
Rivieres. Auprintemps 1932, ses parents
déménagent sur la rue Notre-Dame a
Cap-de-la-Madeleine, o Pauline passera
toute son enfance. Fille de Marie-Louise
Pronovost et d’Emile Julien, cousin
germain de Maurice Duplessis, elle est la
cadette des onze enfants de cette famille
modeste.

Pauline Julien voulait devenir ballerine
puis actrice, mais cest dans le monde
de la chanson qu'elle sépanouira. Apreés
ses études chez les Filles de Jésus a
Cap-de-la-Madeleine, elle étudie lart
dramatique a Québec et ensuite a Paris,
de 1952 a 1957, grice a une bourse
donnée par Maurice Duplessis. Clest
dans la capitale francaise qu'elle fait son
« entrée en scene ».

A son retour au Québec, elle fait ses
débuts a la boite & chansons La Butte
2 Mathieu, a Val-David, dans les
Laurentides. Véritable béte de scéne,
Pauline Julien devient 'une des artistes
les plus populaires de cet endroit, ainsi
que I'une des premiéres a interpréter les
poétes québécois.

Une initiative de

Sociéte

q,—-

Saint-Jean-Baptiste
de la Mauricie

Plusieurs grands poétes ont écrit des
chansons pour elle, de Réjean Ducharme
a Gaston Miron en passant par Gérald
Godin et Madeleine Gagnon. Toutefois,
en 1968, elle commence a écrire ses
propres textes avec laide de quelques
collaborateurs.

En dehors de sa carriere musicale
professionnelle (1957-1998), Pauline se
fait connaitre par ses coups d’éclats de
militante indépendantiste. Pendant la
crised’Octobre 1970, elle est arrétée avec
450 autres personnes en vertu de la Loi
sur les mesures de guerre promulguée
par Pierre Elliott Trudeau, alors premier
ministre du Canada. Elle sera libérée de
prison une semaine plus tard.

En 1974, Pauline Julien se voit décerner
le prix Calixa-Lavallée de la Société
Saint-Jean-Baptiste de Montréal ; elle
est'une des rares femmes récipiendaires
de ce prix qui récompense, depuis 1959,
une personnalité québécoise s'illustrant
dans le domaine de la musique.

Le 26 novembre 1988, elle unit

officiellement sa destinée a celle d'un
autre Trifluvien tres engagé — et aussi
indépendantiste qu'elle —, le journaliste
et député-poéte Gérald Godin (1936-

En cas de pluie, les activités auront lieu a la
Taverne Royale, au 1983, rue Royale a Tois-Rivieres.

En collaboration avec

Taverne
ROYALE

dgg}ybéQSd%h?pHA&égé%&

QUAND? Lundi 21 mai 2018,
de 11 ha 13 h 30 a la Place des Patriotes,
Parc Victoria (face a la Taverne Royale)

Mouvement nationa

des Québécoises
et Quéhécois

1994), qu'elle avait rencontré a Montréal
en 1962 (selon Radio-Canada).

Vingt ans plus tard, le 1 octobre 1998,
souffrant d'une maladie rare — I'aphasie
dégénérative —, Pauline Julien s’enléve la
vie dans son appartement montréalais.
Sa mort cause un vif émoi au Québec,
car Pauline est reconnue comme l'une
des grandes voix féminines de la
Révolution tranquille. En plus de sétre
produite sur plusieurs grandes scénes
nord-américaines et européennes, elle a
enregistré vingt-cinq albums musicaux,
été actrice dans au moins cing films et
a obtenu plusieurs distinctions a travers
le monde.

Comédienne, chanteuse, auteure-
compositrice, interprete, féministe et
militante politique, elle a su ancrer dans
son art sa ferveur ardente pour l'avenir
de son peuple, la nation québécoise,
comme pour dautres revendications
populaires. Elle fait partie des artistes
qui ont marqué leur époque.

A Montréal, divers endroits
commémorent lexistence de Pauline
Julien. En Mauricie, bien quaucune rue
n'aitencore été nommeée en son honneur,
un lieu de diffusion multidisciplinaire,

Salut au drapeau

Discours patriotique

Conférence de
Michéle Gélinas
«Adele Berthelot
(1812-1859)»

Mot de bienvenue

1¢r octobre 1974.

inauguré en 1967 sous lappellation
Centre culturel du Cap-de-la-Madeleine,
est devenu en 2002, a la demande de
lorganisme trifftuvien COMSEP le centre
culturel Pauline-Julien.
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L’encas des patriotes
(féves au lard de Ben)

Hommage et toast en
I’honneur des patriotes

Chansons patriotiques
de Pauline Julien par
Céline Faucher
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Libre-échange : que veut Trump ?

- MAI' 2018

Trump est-il contre le libre-échange ? Ay regarder de plus prés, il semble plutdt contre les accords de libre-échange, et non contre la libéralisation de I'économie
mondiale. Alors, que recherche vraiment Trump dans sa croisade contre les accords en vigueur ?

ALAIN DUMAS
ECONOMISTE

Pour étre contre le libre-échange, encore
faudrait-il quele vrailibre-échange fondé
sur des relations justes et équitables en-
tre les peuples ait vraiment existé, ce qui
n'est pas le cas. La plupart des accords
signés depuis les années 1990 sont des
chartes de droits des multinationales,
qui permettent a ces derniéres de pour-
suivre un Etat qu'elles jugent contraire
a leurs intéréts. D'autre part, en dépit
des dizaines d’ententes signées par les
Etats-Unis, ces derniers ont continué
a subventionner leurs géants agricoles
A hauteur de 15 milliards $ par année,
alors quiils accusent eux-mémes des
pays comme le Mexique, la Colombie et
le Vietnam de faire du dumping (vendre
en bas du prix cottant) sur le marché
mondial.

En fait, ce que Trump veut, cest rendre
les accords de libre-échange encore plus
extrémes, comme ses prédécesseurs
lont fait, en forcant les autres pays a
libéraliser davantage leur économie et
leur commerce, de sorte que les multi-
nationales américaines puissent rivali-
ser avec leurs concurrentes étrangeres.
Clest pourquoi la stratégie actuelle des
Etats-Unis, qui consiste a éradiquer
tout ce quils considérent comme de la
« concurrence déloyale », vise la recon-
quéte ou le maintien de la domination
américaine dans les services moteurs
de l'économie (intelligence artificielle,
services financiers et informatiques),
13 ott les Chinois, les Indiens et d’autres
font des percées importantes.

REDUIRE LE ROLE DE L’ETAT

Ce qui a changé avec Trump, c'est le ton :
plus guerrier, moins diplomate. Cette

stratégie passe par des menaces de met-
tre fin aux accords de libre-échange en
vigueur (comme 'ALENA), puis par des
tarifs douaniers punitifs aux industries
qui bénéficieraient d'un quelconque
support de I'Etat.

A preuve, les Etats-Unis réclament
lélimination du systéeme de gestion
de loffre dans le domaine agricole au
Canada. Les récentes taxes imposées
au bois et au papier canadien ne sont
qu'une autre illustration de la volonté
américaine déliminer le systéme de
la gestion publique de nos foréts. La
plainte de Boeing contre Bombardier
ne visait qua réduire le réle des sociétés
d’Etat (comme la Caisse de Dépét), les-
quelles ont été créées pour soutenir le
développement d'une petite économie
comme celle du Québec. A la limite, la
fronde américaine pourrait remettre en

question les crédits d'impdts accordés
au fonds de travailleurs (FTQ, CSN),
parce que ces derniers investissent
dans les petites entreprises. Ces crédits
d'impét seraient considérés comme des
subventions déguisées, donc comme de
la concurrence déloyale.

Le libre-échange ne devrait jamais
étre une doctrine de marchandisation
absolue. 1l devrait se faire & certaines
conditions, dont celle de préserver les
différences culturelles et sociales des
nations, en leur accordant le droit de
recourir a leur Etat. Cest pourquoi les
accords devraient prévoir des alternati-
ves aux pertes demplois qui découlent
du libre-échange. Enfin, il faudrait
éliminer les clauses qui autorisent les
multinationales a poursuivre les Etats
afin de respecter la souveraineté des
peuples. E

£ CAP SUR L’INNOVATION SOCIALE

La Gazette de la Mauricie, en collaboration avec le Pole d’économie sociale Mauricie et la Caisse d’économie solidaire
Desjardins, vous présente la série Cap sur Iinnovation sociale. Dans chacune de nos parutions d’ici juin 2018, nous
mettrons en lumiére un projet ou une initiative entrepreneuriale qui répondent de fagon originale a un besoin de notre
collectivité. Voici le huitiéme de cette série de neuf articles qui accompagnent les capsules vidéo diffusées sur notre site

gazettemauricie.com.

L’eéducation au service du bien commun

-! =_ Mavricie

v Pole d'économie sociale

CAISSE.
@
SOLIDAIRE.

L’éduction est essentielle a notre quéte du bien commun. Si nous voulons un jour changer le monde, nous devons d’abord le comprendre. L’éducation constitue
ainsi le fondement de toute transformation sociale. Cette réalité, Caroline Ricard et Marieve Proulx-Roy la saisissent tres bien.

STEVEN ROY CULLEN

Caroline Ricard est enseignante de mater-
nelle a I'école primaire d’¢ducation inter-
nationale — secteur Est a Trois-Riviéres.
Mariéve Proulx-Roy est coordonnatrice &
la Maison de jeunes L'Eau-Vent a Saint-
Léonard-d’Aston et membre du comité
fondateur de l'école primaire alternative
de la Riveraine a Bécancour, nouvelle
école ouverte en septembre 2017 aprés
seulement deux ans de démarches.

Ces femmes ont en commun une pas-
sion pour le développement du plein
potentiel des citoyens et des citoyennes
de demain. Toutes deux croient que le
temps des cours magistraux a l'école
primaire est révolu. Plutot que de faire
entrer lenfant dans un moule, il faut,
selon elles, adapter le cadre a l'enfant.

SUIVRE LA PISTE DES ENFANTS

« Je pense quaujourd’hui, on ne peut
plus étre des bourreurs de crines », sou-
ligne d'emblée Caroline.

Au cours de sa carriére, elle a eul'occasion
dexpérimenter différentes approches
tels l'apprentissage expérientiel, la pé-
dagogie de projet et la recherche-action
pour la résolution de problémes com-
munautaires. « Toutes ces approches ont
un objectif en commun, soit de mettre

nos enfants en action et de les engager
pleinement dans leur démarche. Tout
ce que ¢a nous demande clest d’étre trés
créatifs pour pouvoir établir les liens avec
notre programme détudes pour faire en
sorte que notre objectif final demeure
de former notre citoyen de demain »,
indique-t-elle.

Pour illustrer son propos, elle cite en
exemple la féte que veulent organiser
les enfants de sa classe. « Pourquoi
ne pas m'investir avec eux dans leur
projet puis utiliser ¢a pour les amener a
développer les compétences inscrites au
programme? », s'interroge-t-elle.

Selon Caroline, la classe est devenue une
communauté de recherche. « On apprend
aux éléves a étre curieux, a étre cher-
cheurs et A continuer de sémerveiller »,
précise-t-elle. Les éléves développent
ainsi petit a petit leur autonomie et leurs
habiletés sociales, puisque la recherche
effectuée se fait souvent avec les parents
et la communauté élargie.

Mariéve abonde dans le méme sens que
Caroline. « Dans une école alternative,
on suit davantage le rythme de lenfant.
C'est beaucoup plus de I'apprentissage par
projet, affirme-t-elle. Puis, surtout, cest
hyper important de sentir que toute la
communauté gravite autour de l‘école. »

CREDITS : DAVID DENIS DUFRESNE

VECTEUR D’INNOVATION SOCIALE

Pour Mariéve, l'innovation sociale se
caractérise par une communauté qui
se rassemble autour d'un besoin, d'un
projet, dun désir, dun réve, comme
lécole alternative de la Riveraine, pour

travailler collectivement 2 sa réalisation.
Sion se fie 4 la vision qu'elle partage avec
Caroline, il ne fait aucun doute que cette
école alternative sengagera a son tour
dans sa communauté pour devenir un
vecteur d'innovation sociale. B

. J

Mariéve Proulx-Roy est membre du comité fondateur de I’école primaire alterna-
tive de la Riveraine a Bécancour ol est inscrit son garcon Malik. Selon elle, I'école
ne doit pas faire rentrer I'enfant dans le moule, mais adapter le cadre a celui-ci.
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Une certification pour le recyclage responsahle
des produits electroniques

La certification R2:2013 est une certification internationale pour le « Recyclage Responsable » des produits électroniques. Les exigences de la R2 visent les
pratiques qui englobent I'environnement, la santé et la sécurité ainsi que la protection des données. Elle est gérée par un organisme a but non lucratif, le SERI
(Sustainable Electronics Recycling International), qui travaille a I'amélioration des standards en collaboration avec des partenaires issus des différents domaines
du traitement et du recyclage des produits électroniques autour du monde.

CAROLINE BLAIS

COORDONNATRICE ENVIRONNEMENT
SANTE ET SECURITE, SIT MAURICIE

La certification R2 met laccent sur la
qualité, la sécurité et la transparence.
La norme est rigoureuse et elle exige
des recycleurs de fournir l'ensemble de
leurs processus, les mesures de sécurité
environnementale et toute la documen-
tation nécessaire a lauditeur pour
vérifier la conformité des installations.
Elle exige aussi que les installations
aient une certification a un ou plusieurs
des systémes de gestion de la santé et
sécurité et de l'environnement reconnus
tels que RIOS ou 'OHSAS 18001 et
I'ISO 14001.

Lorsque vous confiez vos appareils
électroniques désuets a un recycleur
certifi¢ R2, vous avez l'assurance que
les produits seront traités de facon
responsable. Le recycleur vous garantit
de les recycler en respectant des normes
environnementales strictes. Vous avez
aussi la certitude que les travailleurs de
leurs installations ont des conditions de
travail sécuritaires et que les appareils
ne seront pas exportés a l‘étranger pour

y étre enfouis ou traités par des popula-
tions vulnérables.

Voici quelques-uns des principes
généraux que le recycleur doit prouver
lorsqu'il est certifié.

Il utilise un systéme de gestion de l'envi-
ronnement, la santé et la sécurité pour
planifier, gérer et analyser les méthodes
de travail utilisées;

Il traite les appareils électroniques en
fin de vie en priorisant la réutilisation,
la récupération du matériel, la valori-
sation énergétique et, si aucune autre
voie n'est possible, l'élimination par
enfouissement;

Il utilise des pratiques et des méthodes
de controle qui protegent la santé et la
sécurité de ses travailleurs, la sécurité
du public et I'environnement;

Il sassure que les fournisseurs en aval
traitent de facon responsable les pro-
duits quil leur confie;

Il peut assurer la tragabilité du matériel,
des composants et des appareils qui

Le Service d’intégration au travail Mauricie est le seul organisme certifié R2 dans la région.

transitent par ses installations, par la
tenue rigoureuse de registres;

Il assure la destruction des données
selon les procédures reconnues;
Il respecte toutes les exigences législati-

E= =)

certifiés au Québec; 1 organisme certifié
sur le territoire de la Mauricie.

La norme R2 deviendra assurément dans
les prochaines années, une certification
incontournable dans le domaine du recy-

39434 JININOQ * SLIA3d0

ves en matiére de sécurité des données, clage des appareils électroniques. E
d’environnement, de santé et sécurité
dans les pays ou il exerce ses activités
ainsi que dans les pays importateurs, de

transit et exportateurs.

Pour trouver un point
de dépit pour vos vieux
appareils électroniques,
consultez le site :

La certification R2, c’est 600 recycleurs www.recyclermeselectroniques.ca

certifiés dans 21 pays; 22 recycleurs

PAROLE AUX AINES!

Prenez la parole dans votre
communauté avec la video!

Cours de production et post-_production
vidéo en contexte journalistique

Tous les lundis & compter du 24 septembre

10 semaines, de 9 h a1l h 30

Formateur : David Dufresne GRATUIT!
PREINSCRIPTIONS : 819-841-4135

ou info@gazettemauricie.com

PLACES LIMITEES!

gazette

de la Mauricie
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QEF | njversité du Quebec
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Paix fragile en Golombie

La Colombie est en année électorale. En mars avaient lieu les élections Iégislatives au cours desquelles le Sénat et la Chambre des représentants ont été
réélus. La droite s’est retrouvée majoritaire et les résultats des élections présidentielles de mai pourraient maintenant s’avérer déterminants pour la survie du

processus de paix avec les FARC.

DANIEL LANDRY

Rappelons que les Forces armées
révolutionnaires de Colombie (FARC)
sont un groupe de guérilleros trés connu
pour ses actions belliqueuses depuis
plusieurs décennies. Originalement 2
la défense du peuple et influencées par
la mouvance marxiste-léniniste, les
FARC sont rapidement devenues une
organisation puissante faisant régner la
terreur dans une part importante de la
jungle colombienne. Il n’y a qu'a penser
aux enlévements d’hommes et femmes
politiques (Jara, Turbay, Betancourt).

De nombreuses
organisations

politiques conservatrices
souhaitent 'annulation
du processus de

paix apres les

élections de mai.

A la fin des années 1990 et au début
des années 2000, plusieurs groupes
saffrontent dans le pays et créent
un climat de guerre civile : armée
colombienne, FARC, Armée de libération
nationale (ELN), paramilitaires. La
situation est alors intenable, comme
en font foi les milliers d’homicides et
les dizaines de milliers de personnes
déplacées dans le pays. Clest la prise de
pouvoir d’Alvaro Uribe (2002-2010)
qui représente un point tournant dans
la lutte aux FARC. Utilisant la maniére
forte, cet ancien président (dont le pére
soup¢onné d’étre proche de cartels de la
drogue avait lui-méme été assassiné par

les FARC en 1983) s'était donné pour
mission de réduire a néant l'organisation
terroriste. Sur le plan de la sécurité
intérieure, on retient de sa présidence
l'amnistie de plusieurs  criminels
paramilitaires, la lutte acharnée aux
FARC et la libération médiatisée d'Ingrid
Betancourt.

Ce nlest cependant quentre 2012 et
2016 qu'un véritable processus de paix
se met en place entre les FARC et le
gouvernement de Juan Manuel Santos.
Il se déroule essentiellement a Oslo et
a La Havane et débouche sur un accord
incluant notamment : une réforme
rurale, un cessez-le-feu, un désarmement
des FARC. Laccord est paraphé en
septembre 2016, mais est ensuite refusé
par la population un mois plus tard lors
d'un référendum serré. Cet échec est
lié a l'amnistie accordée aux membres
des FARC qui choque lopposition et
une part importante des Colombiens.
Malgré tout, une nouvelle version de
l'accord est signée en décembre 2016 et
le désarmement s'amorce alors. Dans un
but de légitimer leurs actions, les Forces
armées révolutionnaires de Colombie
(FARC) se transforment en parti
politique en 2017 et deviennent la Force
alternative révolutionnaire commune
(FARC). Cependant, de nombreuses
organisations politiques conservatrices
souhaitent 'annulation du processus de
paix aprés les élections de mai.

Quoi qu’il advienne de la pacification
avec les FARC, la paix en Colombie
demeure fragile. Les blessures et
traumatismes causés par des décennies
d’affrontements ne sont pas encore
totalement guéris. Le marché illégal de
la drogue demeure encore florissant et
favorise ainsi la poursuite de pratiques
politiques douteuses. D’ailleurs, selon

Venez savourer le résultat

de 100 travailleurs

passionnés a Shawinigan!

[ETROUDD

MICROBRASSERIE - BOUTIQUE - SALON
300 -1250, AVENUE DE LA STATION

Shawinigan
TROUDUDIABLE.COM

IRBIE

BROUE PUB ET RESTAURANT
412, AVENUE WILLOW

| M=
& 70
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L= |
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Le gouvernement colombien et les FARC se sont rencontrés a plusieurs reprises
pour mettre en place un véritable processus de paix (ici a La Havane, Cuba).

Mais les décennies d’affrontement, laissant derriere elles de nombreux trauma-
tismes, seront longues a surmonter.

un sondage de la firme Invamer (mai
2017), les attentes de la population
colombienne a lendroit du prochain
gouvernement concernent des enjeux
socioéconomiques (lutte au chémage,
qualité des soins, accés a l'éducation),

POUR AGIR ET EN SAVOIR PLUS

mais aussi la lutte & la corruption.
Le processus de paix parait plutot
secondaire. Dans un tel contexte, les
Colombiens risquent détre davantage
sensibles a un discours populiste et
pragmatique, quil soit de gauche ou de
droite. La paix demeure fragile. [

COMITE DE SOLIDARITE/TROIS-RIVIERES
819 373-2598 - WWW.CS3R.0RG
WWW.IN-TERRE-ACTIF.COM

COMITE DE SOLIDARITE
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LES SUGGESTIONS DE
NOS LIBRAIRES

LAURENCE GRENIER ET SHARLENE GAUVIN, LIBRAIRES, LIBRAIRIE POIRIER

PACIFICBELL

Julie Hétu, Alto

Sophia Lorea est loin davoir un travail banal.
Chaque vendredi, au milieu des dunes sablonneu-
ses du désert des Mojaves, dans une petite cabine
isolée, elle prend la barre de Iémission Voix du dé-
sert pour narrer les aventures de Eco, saigneuse de
cactus dont I'histoire fait étrangement écho a son
passé. Bien qu'il arrive parfois que notre persona
au travail nous suive jusqu’a la maison, dans le cas
du personnage de Sophia, la fiction, le présent et le
passé tournent dans son esprit dans un immense
tourbillon, dans lequel il est difficile de différencier le vrai du faux. Elle quitte
sa vie clandestine de Montréal a cause de ce qui semble étre une dépression.
Incapable de s'occuper de son jeune fils, elle le laisse aux soins de son pére
et gagne le désert afin de se changer les idées, de se redonner des forces.
Lémission est sa facon de garder contact avec ses origines et son fils, pour qui
elle raconte cette complexe histoire du soir. A mesure quelle perd pied avec la
réalité, le roman nous amene a faire des liens avec le tableau coloré d'un pays
ou les esprits séchauffent. Les différentes trames temporelles expriment bien
la désorientation de Sophia, alors que la fin dresse le portrait d'une femme
combattant des démons plus grands quelle. Pacific Bell de Julie Hétu est un
court roman qui n'en est pas moins riche et complexe, une lecture a dévorer
d’un trait, pour sévader en rentrant du travail.

L’AUTISME EXPLIQUE
AUX NON-AUTISTES

Brigitte Harrisson, Alto

Nombre des actions que nous accomplissons au
quotidien le sont sur le pilote automatique. Notre
cerveau analyse ce qui se passe autour de nous sans
que le conscient intervienne. Le sarcasme, un chan-
gement de ton de voix, un sourcil froncé, un sourire
moqueut, les émotions qui émanent d’une personne
sont autant de subtilités que le cerveau neurotypi-
que est capable d’analyser et de comprendre. Pour
une personne atteinte d'un trouble du spectre de
lautisme, toutes ces fonctions relévent de la commande manuelle et toutes
les subtilités du comportement sont prises au premier degré. Il peut sembler
difficile d'interagir avec une telle personne, mais le contact est plus facile a éta-
blir lorsque nous avons compris que le cerveau d’un autiste ne fonctionne pas
exactement de la méme fagon qu'un cerveau neurotypique. Le livre Lautisme
expliqué aux non-autistes écrit par Brigitte Harrisson, travailleuse sociale
autiste, et Lise St-Charles, spécialiste du trouble du spectre de l'autisme, m’a
vraiment aidé & comprendre com-
ment fonctionne le cerveau autiste
et comment me comporter avec les
personnes autistes pour faciliter la
communication. Ecrit sous forme
de questions et réponses, louvrage
permet de mieux comprendre le
fonctionnement interne de la per-
sonne autiste et de dissiper nombre
de mythes liés a ce trouble.

e

Brigitte Harrisson .
Lize 5t-Charles s
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FESTIVAL INTERNATIONAL DE MUSIQUE ACTUELLE

DE VICTORIAVILLE 2018

Une programmation
audacieuse depuis 1984

Pour ces mélomanes aventureux avides d’expérimentation et pour ces irréductibles
qui restent froids devant la programmation des festivals habituels qu’ils jugent trop
prudente, le Festival international de musique actuelle de Victoriaville (FIMAV), dont
la 34¢ édition se déroulera du 17 au 20 mai, se révele I'endroit tout indiqué.

LUC DRAPEAU

AVOIR LES IDEES LARGES

Il va de soi que vous ne vous rendez pas
dans un festival de ce genre pour vous
trouver en terrain connu... et encore
moins pour entendre une chanson qui
a fait le top 10 des radios commerciales
récemment. De la I'importance, si vous
n'étes pas un initié, d’avoir les idées
larges et de vous montrer ouvert aux
ambiguités sonores pour apprécier
l'expérience. Car, oui, vous aurez parfois
I'impression d’étre dépassés par certai-
nes prestations — je pense notamment
a l'utilisation non orthodoxe de l'alto et
de la voix chez la Suissesse Charlotte
Hug — tout comme vous serez peut étre
aussi métaphoriquement happé par un
dix roues tonitruant en allant 2 la ren-
contre du duo de Japonaises déjantées
de Afrirampo ou du trio « rentre-dedans
» de Merzbow/Gustafsson/Pandi. Dans
le large spectre couvert par le festival, les
divers artistes et nations représentées
(Suéde, Russie, Japon, etc.) sont autant
d'occasions d’étre désarconné, de débor-
der du perpétuel trio guitare/batterie/
basse et daller au-dela des signatures
rythmiques et des codes musicaux plus
récurrents.

ICI COMME AILLEURS

Bien que nombre desartistesayant parti-
cipé au FIMAV au cours des 34 derniéres
années aient joui de solides réputations
alinternational (John Zorn, Fred Frith,
René Lussier, Anthony Braxton, etc.),
ils demeurent assez peu connus dans
l'espace populaire d’ici comme dailleurs.
A Tinstar des réalisateurs québécois
dont il n'est pas rare d’entendre «qu'ils
s'illustrent dans les festivals internatio-
naux alors qu’ils peinent ici & profiter
d'un écran plus d'une semaine», les
artistes qui font évoluer notre musique
dans les circuits d’avant-garde sont mal
connus du public québécois. A cet égard,

Get dlé, venes profiter de na
camps fmﬂzbm lhémaz‘z’qwf "
médicvales el faﬂ[ﬂfz'quﬁf a

Du 24 juin au 24 aoil

du centre-ville de T-R

t (9 smaineé)—

Un site exceptionnel & seulement 15 min.

il importe de souligner qu'une partie
de I'ceuvre de Walter Boudreau, com-
positeur et chef dorchestre québécois,
est & 'honneur au FIMAV cette année
avec un concert rétrospectif en deux
temps intitulé De L'Infonie a la SMCQ
(Société de musique contemporaine du

Québec).
MASSE CRITIQUE

D'une ville a Tautre et par-deld nos
frontieres, les amoureux de la musique
qui, passionnés et préts a se déplacer
sur de longues distances, convergent
pour assister a ce rendez-vous annuel
prisé forment une masse critique suffi-
sante pour en assurer la pérennité. En
effet, des visiteurs des quatre coins des
Amériques et d’Europe se rencontrent
chaque année pour contribuer 4 la
survie du festival et de ces musiques
expérimentales quiils jugent cultu-
rellement nécessaires a lombre des
temples consuméristes qui dominent le

paysage.

Si nous pouvons affirmer sans nous
tromper que cette masse critique
d’amateurs ne fera jamais le poids
face a celle des habitués des festivals a
vocation plus populaire, il n'en demeure
pas moins que, par capillarité, avec le
concours de bénévoles passionnés (et
malgré un budget modeste), le FIMAV
atteint ses objectifs.

A Theure ot la culture est appelée  se
justifier & la moindre de ses manifesta-
tions, a changer de visage par souci de
rentabilité, cela fait du bien de voir que
le FIMAV persiste et signe depuis 1984
en marge des courants dominants avec
une offre des plus marginales. B

DECOUVREZ
du FIMAV 2018
sur notre site :www.gazettemauricie.com

b

OUVERT A L’ANNEE

¥

S
PLeln air
VILLE-JOIE

info@ville-joie.com
www.ville-joie.com
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Alors que la Journée internationale des travailleurs et des travailleuses (1
mai) est tout juste derriére nous et qu’approche a grands pas la Semaine
nationale de la santé mentale (6 au 12 mai), La Gazette vous propose de
porter un regard sur la santé mentale au travail.

La santé mentale est une composante essentielle de notre santé globale.
Sans elle, nous pouvons éprouver de la difficulté a agir, a réaliser notre
plein potentiel et a apporter notre contribution a la communauté. Cette

DROIT A LA DECONNEXION

santé est fragile et peut étre affectée par notre environnement comme

notre milieu de travail.

Nous profitons de ce dossier spécial pour débuter une nouvelle collaboration a
long terme avec Le Gyroscope etLe Périscope, deux organismes de la Mauricie
venant en aide aux proches de personnes vivant avec des problématiques de
santé mentale. Cette collaboration s’inscrit dans le cadre de leur projet Proche
en tout temps qui bénéficie du soutien financier de I’Appui Mauricie.

Décrocher pour ne pas s’accrocher

Je décroche. J'écris ce texte et je me déconnecte. Nous sommes dimanche, aprés tout. [sonnerie] Bon, mon patron. J'écris ce texte, je réponds au courriel de mon
patron et je décroche. [sonnerie] Un texto maintenant. C’est le bureau. Le service des réclamations. Dimanche, dis-je. Il est minuit moins cing. J'écris ce texte, je
satisfais mon patron, les réclamations et je me déconnecte. Je décroche pour ne pas m’accrocher.

OLIVIER GAMELIN

C’est une recommandation de mon mé-
decin. Fermer mon cellulaire, mon ordi-
nateur, ma tablette, SMS, texto, réseaux
sociaux. En dehors des heures de travail,
ne pas répondre. Pourtant... [sonnerie]
Euh... Mon médecin, dis-je. Parait que
jai droit a la déconnexion. De disposer
de périodes libres de communications
professionnelles. [sonnerie] Une urgence
au bureau, visiblement. Nous sommes
dimanche, il est minuit. Paré a réagir a
toutes les demandes. Instantanément.
Les crises professionnelles ne supportent
aucun retard. On attend de moi une
réactivité immeédiate. [sonnerie] Je viens,
je viens...

Parait que les conséquences peuvent étre
graves. Celles de ne jamais déconnecter.

ROBS

Je traine mon bureau partout. Partout o
je vais, mon patron, mon entreprise, mes
collegues, le service des réclamations.
Tout se brouille. Lhyper-connexion,
qu’ils appellent. Une demande d'info ici.
Un numéro de téléphone 1a. Attention
aux répercussions, répéte mon médecin.
Sur ma santé. Mentale et physique. Sur
mon bien-étre aussi. Mon stress est
connecté a haute vitesse. Je suis en veille
permanente.

Au début jétais heureux. Jarrivais au
bureau plus tard le matin. Je quittais plus
tot le soir. Mais pour me rebrancher aus-
sitot. Je gérais mes affaires de partout en
bougeant seulement les doigts. Puis, peu
a peu, les frontiéres se sont mélées. Les
frontiéres entre ma vie professionnelle
et ma vie personnelle. A la maison, je me
suis mis a bosser les affaires du travail ; au

travail, je gérais les affaires de la maison.
Jusqu'au jour ot je me suis senti comme
un chien en laisse. Une laisse invisible qui
sonne jour et nuit. [sonnerie] Un instant.
Je réponds et vous reviens.

D’abord j'ai eu mal 4 la téte. Clest prouvé,
le stress et le mal de téte sont siamois.
Une pression sur les tempes. Constante.
Puis, le mal est devenu migraine. La
migraine, insomnie. Linsomnie, perte
dappétit. La perte dappétit, ulcéres
d’estomac. Les ulcéres, eczéma. Leczéma,
dépression. La dépression, burnout. Du
burnout a l'arrét de travail, il n'y a qu'un
pas. Un clic, dit mon médecin. [sonnerie]
Désolé... [sonnerie] Il est prouvé, le lien
entre I'hyper-connectivité et les problé-
matiques de santé mentale. Un clic sur
lequel jhésite a appuyer. La pression
sociale, vous comprenez. Les attentes. La

performance. Lefficience. J'ai toujours été
compétitif, mais 1a [sonnerie]... Ouf... L3,
je suis fatigué. Epuisé. C'est chronique.

Mon médecin le dit : l'augmentation de
Iépuisement professionnel serait liée,
entre autres, a I'hyper-connectivité. Une
perte déquilibre, en somme, entre le tra-
vail et la vie. Je I'ai déja dit. Mon médecin
aussi. La France l'a également soulignée
dans la nouvelle mouture de son Code du
travail (2017). [sonnerie]

Bon. Excusez-moi, cest ma conjointe.
[sonnerie] Euh... Mon ex-conjointe, je
veux dire. Je dois répondre. Elle m’a
quitté la semaine derniére et le divorce...
Vous comprenez ? Je n'ai pas le temps de
tout gérer. [sonnerie] Aprés je me décon-
necte. Cest certain. Je décroche pour ne
pas m'accrocher. K

Programme Contrer

la stigmatisation

en santé mentale

« Quelle triste époque ou il
est plus facile de désintégrer

un atome qu’un préjugé. »

Albert Einstein

Laisser vous tenter par une
formation/sensibilisation
d’environ 3 h sur la stigmatisation

Etes-vous capable de distinguer la santé mentale de la maladie mentale?
Ou méme faire la différence entre la stigmatisation et la discrimination?

Votre milieu est-il INCONSCIEMMENT stigmatisant?
R (e ——————

La formation comporte

¢ Les effets néfastes de la stigmatisation
e Un témoignage d’une personne concerné

¢ Des activités de groupe
¢ Des échanges/discussions

a info@robsm.org

\

Comment nous rejoindre?
Téléphonez au 819-691-2592
ou envoyez-nous un courriel
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En guerre contre le sommeil

Le bruant a gorge blanche, un oiseau qui reviendra dans le ciel québécois ce mois-ci, intéresse grandement les scientifiques du département de la défense
américaine. Ce petit migrateur connu pour son chant qui rappelle la phrase « Ou es-tu Frédéric, Frédéric ? » se distingue par sa rare capacité a rester éveillé
durant sept jours d’affilée. Contrairement a ses compagnons de vol, le bruant a gorge blanche parvient ainsi a naviguer durant la nuit et a passer ses journées a la
recherche de nourriture — le tout sans prendre un moment de repos. Comment et dans quelle mesure ce comportement est-il transférable dans le monde humain?
Voila la question qui anime les chercheurs. L’objectif, on I'aura compris, est de créer un soldat qui ne dorme pas ; un étre humain qui puisse avancer, encercler,
patrouiller et combattre sans devoir se mettre au lit.

JEAN-MICHEL LANDRY

Ces recherches scientifiques ne sont
toutefois que les plus récentes étapes
d’un projet a la fois plus vaste et plus
ancien visant a faire de I'étre humain
une créature capable de travailler et de
consommer sans relache, jour et nuit.
Ce projet, M. Jonathan Crary l'analyse
dans son livre, intitulé 24/7. Le capi-
talisme a l'assaut du sommeil (éditions
La découverte, Paris), dont cet article
reprend les grandes lignes. Le désir de
réduire le besoin corporel de sommeil
n'est pas nouveau, nous dit Crary. A
mesure que I'Europe s'industrialise, aux

18¢ et 19¢ siécles, le sommeil se voit
graduellement associé a la passivité, a
loisiveté et a la perte de productivité.
Il est vrai que, d'un point de vue stric-
tement économique, le sommeil est
parfaitement inutile, car il interrompt le
temps de travail et érige une limite sur
laquelle se bute le capitalisme depuis
plus de deux cents ans. Alors que la
plupart des besoins humains (la faim,
la soif, le désir sexuel, etc.) sont désor-
mais entrés dans le grand cirque de la
consommation, le besoin de sommeil
semble indomptable et irréconciliable
avec la logique du profit : sans dormir, le
travailleur ne peut travailler.

Le capitalisme contemporain ne s'avoue
pas vaincu pour autant, et la vieille guerre
contre le sommeil s'intensifie & notre
époque. Quelques statistiques suffisent
a démontrer que le sommeil n'est peut-
étre pas complétement indomptable.
«Ladulte américain moyen, écrit Crary,
dort aujourd’hui environ six heures et de-
mie par nuit, soit une érosion importante
par rapport a la génération précédente,
qui dormait en moyenne huit heures,
sans parler du début du siécle dernier ou
— méme si cela parait invraisemblable
— cette durée était de dix heures. » Les
pratiques changent aussi : un nombre
croissant de personnes se lévent la nuit

pour consulter leurs courriels ou encore
pour accéder a leurs données personnel-
les. Impossible de savoir si les recherches
actuelles sur le bruant a gorge blanche
aboutiront éventuellement a la création
d'un étre humain qui (comme nos appa-
reils électroniques) ne cesserait jamais
de fonctionner et s'activerait d'un seul
mouvement de la main. Pour repousser
ce cauchemar, évitons de croire que
le sommeil n'est qu'une simple pause.
Clest, comme on le disait jadis en Gréce
antique, ce qui permet aux étres humains
de mettre de lordre dans les émotions
et les événements de la veille. Cest un
processus actif de reconstruction. E

PERSONNES AINEES AUX PRISES AVEC UN PROBLEME DE SANTE MENTALE

Les incidences sur ’emploi des proches aidants

Accompagner une personne vivant avec un probleme de santé mentale n’est jamais facile. Qu’on parle de schizophrénie, de trouble bipolaire, de dépression
majeure, de troubles anxieux ou autres, I'entourage est appelé a vivre toute une gamme d’émotions. Quand s’ajoute a cela le fait que le proche aidant est sur
le marché du travail et que la personne aidée est ainée, la situation peut vite se complexifier.

MARIANNE CORNU ET JONATHAN LACASSE
GESTIONNAIRES DU PROJET PROCHE EN TOUT TEMPS

Les membres de entourage (ou proches
aidants) de personnes ainées ayant un
probléme de santé mentale, quils soient
lenfant de l'aidé, le conjoint ou un autre
proche, sont confrontés & deux éléments
clés : le trouble de santé mentale de la per-
sonne aidée et le vieillissement de celle-ci.
Des changements physiologiques, cognitifs
et psychologiques, a divers degrés, sont en
effet inévitables en vieillissant. Ainsi, par
exemple, le soutien apporté par un fils a
sa mére souffrant de dépression majeure
peut étre plus exigeant lorsque survient
une perte d’audition ou des pertes de mé-
moire et que la mére ressent une détresse
supplémentaire parce quelle a du mal a
accepter ces transformations.

Une presence toujours active

De telles situations ont une incidence
certaine sur l'aidant qui occupe un emploi.
Concilier le travail et la vie personnelle
est déja un défi pour plusieurs, alors il est
facile d'imaginer I'épuisement qui guette
ceux qui doivent en plus composer avec un
r6le d'aidant.

Si parfois le travail est vu comme un mo-
ment de répit, il n'en demeure pas moins
que les aidants sont susceptibles d'étre plus
fatigués, inquiets et irritables. Ils peuvent
avoir recu un ou plusieurs appels ou sétre
fait réveiller au cours de la nuit ; vivre des
difficultés dans leur relation avec le proche
aidé ; manquer de temps et se sentir coupa-
bles... Les aidants peuvent également rece-
voir des appels téléphoniques a répétition
pendant leurs heures de travail, une réalité
fréquente. Labsentéisme en période de
crise de l'aidé ou pour I'accompagner a des

rendez-vous médicaux peut aussi conduire
a une baisse de salaire sil'aidant ne bénéfi-
cie pas d’avantages sociaux. La loi permet
de s'absenter du travail 10 jours par année
pour obligations familiales, sans salaire.
Toutefois, cela ne sapplique pas pour des
soins prodigués, par exemple, & une tante
ou 4 un ami de la famille. Bref, selon la
nature de lemploi occupé et la tolérance
de Temployeur, I'ensemble de ces facteurs
peut avoir des conséquences directes sur la
productivité et lefficacité de l'aidant quand
aucune mesure daccommodement n'est
mise en place. Dans certains cas, il peut
méme y avoir rupture du lien demploi.

Daprés les données du dernier recense-
ment, la Mauricie compte 24 % de person-
nes agées de 65 ans et plus. Sachant que
cette proportion est appelée a augmenter,
il est logique de penser que le nombre de

SYNDICAT DES CHARGES DE COURS UQTR

Syndicat.Charge.Cours@UQTR.Ca

- www.SCFP2661.0rg

C.P. 500, Trois-Riviéres (Québec) G9A 5H7

(819) 376-5044

proches aidants saccroitra également,
et cela, sans compter la prévalence de la
hausse des troubles mentaux.

Sensibiliser les employeurs a la réalité
vécue par ces aidants demeure un défi, la
santé mentale étant encore malheureuse-
ment un sujet tabou et mal compris. E
info@procheentouttemps.org
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MILIEU DE TRAVAIL TOXIQUE

La famille aussi est affectée

2018

Le milieu de travail parfait est rare : il arrive a tout employé de vivre certaines insatisfactions. Que ce soit un collegue agacant, une tache stressante ou moins
appréciée, un patron autoritaire. .. les raisons de ressentir de I'inconfort sont multiples. Toutefois, quand le malaise s’aggrave et dure, quand on constate un manque
de communication flagrant entre les employés et la direction, quand les tdches de chacun ne sont pas clairement définies, quand on fait face a des attitudes
inacceptables telles que des cris, de I'intimidation, du harcelement, quand un gestionnaire s’approprie les résultats de toute une équipe ou manque de reconnaissance,
il peut y avoir des répercussions néfastes sur la santé mentale des employés.

MARIANNE CORNU

DIRECTRICE, LE GYROSCOPE

Les conséquences sont subtiles au
début. Lemployé victime de ce climat
toxique peut par exemple se sentir plus
stressé, avoir des maux de téte ou des
difficultés de concentration, s’absenter
plus souvent, etc. Si rien ne change
dans le milieu de travail, les symptémes
peuvent saggraver et lemployé risque
de se diriger tout droit vers un épuise-
ment professionnel.

Mais un milieu de travail toxique n’agit
pasuniquement surl'employé, sa famille
et ses proches sont aussi touchés.

Tout d’abord, le stress se transmet. Vous
est-il déja arrivé de vous sentir stressé
simplement a étre en compagnie d’'une
personne qui l'était? Si un travailleur
revient a la maison stressé, il y a de
bonnes chances que les membres de
sa famille le sentent et soient stressés
a leur tour. Pour compenser, certains
consommeront plus d’alcool qua I'ha-
bitude, que ce soit I'employé ou son-sa
conjoint-e.

S

DRE LE PARTI
PES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES

Quand lépuisement ou la dépression
s'installent, que le travailleur soit tou-
jours en emploi ou qu’il soit en arrét
de maladie, limpatience, la fatigue,
la lassitude et la perte d'intérét pour
certaines activités comme les loisirs
viennent perturber les habitudes fami-
liales et sociales. Le-la conjoint-e doit
alors accomplir plus de tiches pour
compenser. S'il y a arrét de travail, des
difficultés financiéres viennent généra-
lement compliquer le tableau. De plus,
le travailleur change alors de statut et
son estime de soi en prend un coup.

Les changements de comportement
chez le travailleur épuisé peuvent
induire une perte de repéres pour
les membres de la famille, qui ne
reconnaissent plus la personne quiils
aiment et peuvent se sentir désorien-
tés. Certains iront jusqua rejeter leur
proche en épuisement tant la situation
menace I'équilibre familial. Les enfants,
plus spécifiquement, ont tendance a
se sentir coupables et a penser que
ce qui arrive A leur parent est de leur
faute. Ils vont souvent extérioriser leur
malaise en ayant un comportement

Le mouvement syndical

a permis d’obtenir la

semaine de 40 heures,
l'assurance maladie, et

Un milieu de travail toxique peut induire du stress et des problématiques de
santé mentale qui a leur tour peuvent affecter la famille et les proches.

plus difficile. Il est important de leur
expliquer ce qui se passe, en termes
adaptés a leur age, et surtout de leur
faire comprendre quils nen sont pas
responsables.

Les membres de lentourage peuvent
aider en étant a l'écoute, en s'informant

sur épuisement ou la dépression, en
respectant le rythme de leur proche.
Toutefois, quand un membre de la
famille ne ressent plus d'empathie, qu'il
est dépassé ou que la situation devient
trop pesante, il y a lieu d’aller chercher
une aide professionnelle pour arriver a
mieux traverser cette épreuve. K
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bien d’autres bénéfices a
toutes et a tous qu'ils soient
syndiqués-es ou non. Nous
sommes toujours actifs
pour améliorer la Loi sur
les normes du travail. Nous
demandons un salaire
décent, parce que, pour
nous, travailler 40 heures
par semaine pendant 50
semaines et gagner moins
que le seuil de faible revenu
n’est pas une option.

Vous étes curieux, curieuses, suivez-nous sur
Facebook : conseilcentralcoeurquebec

Le Conseil Central du Coeur du Québec-CSN
Souhaite a toutes les travailleuses et travailleurs un bon 1¢* mai!!
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AUGMENTATION DE LA PREVALENCE DE LA DEPRESSION
Des traitements qui soulevent des questions d’éthique

En 2001, I'Organisation mondiale de la santé estimait qu’une personne sur quatre allait étre atteinte d’un trouble d’ordre psychiatrique ou neurologique au cours de sa
vie. Elle servait cette mise en garde, soulignant que, d’ici 2020, la dépression serait la deuxieme cause d’invalidité dans le monde, apres les maladies cardiaques.

SEBASTIEN HOULE

Il y a quelques semaines, sappuyant
sur les données de la Régie de l'as-
surance maladie du Québec, Radio-
Canada révélait que le nombre de
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La prescription d’antidépresseurs
chez les jeunes de 6 a 20 ans a aug-
menté de 50 % au cours des quatre
derniéres années au Québec.

jeunes de 62 20 vingt ans sétant
fait prescrire des antidépresseurs au
cours des quatre derniéres années est
en hausse de 50 %. Pour expliquer
cette hausse, le Dr Frédéric Charland,
président du comité de pédopsychia-
trie de l'Association des médecins
psychiatres du Québec, faisait valoir
que les troubles de la santé mentale
seraient aujourd’hui mieux détectés,
tout en reconnaissant qu’il y a aussi
un manque d’intervenants dans le
réseau de la santé.

Raymond Leclair, directeur de Solidarité
régionale daide et d'accompagnement
pour la défense des droits en santé
mentale du Centre-du-Québec/Mauricie
(SRAADD), convient qu'il s'agit la de fac-
teurs explicatifs. Il se désole toutefois de
voir la médication, certes efficace pour
traverser certaines tempétes, devenir
une béquille permanente. Il faudrait
selon lui privilégier un recours combiné

a la psychothérapie et a la médication.
«Lapproche psychiatrique est davantage
axée sur la médication, les psychologues
eux, cest delécoute», déclare-t-il tout en
se désolant de constater que le systéme
ne dispose pas des moyens nécessaires
pour aller dans ce sens. « Ce que I'on voit
souvent, c’est que le ministére va allouer
dix visites a quelqu'un pour un suivi en
psychologie, et apres la personne est
laissée 4 elle-méme, alors que ce suivi est
précisément ce dont elle aurait besoin
pour sen sortir », ajoute-t-il.

D’autres observateurs dénoncent la
mainmise de l'industrie pharmaceuti-
que sur le secteur de la santé pour expli-
quer la recrudescence des prescriptions.
Cest le cas de Jean-Claude St-Onge,
professeur de philosophie 2 la retraite
et auteur de Lenvers de la pilule et de
Tous fous ?, parus chez Ecosociété. «Les
deux principaux moteurs de surdia-
gnostic et de surtraitement reposent

TRAVAILLER AVEC DES PROBLEMATIQUES DE SANTE MENTALE

Des entreprises dediées

sur linfluence de l'industrie pharma-
ceutique qui travaille main dans la main
avec 'American Psychiatric Association
et le Manuel diagnostique et statistique
des troubles mentaux », déclarait-il
ans le cadre d’une allocution relayée
par le Regroupement des ressources
alternatives en santé mentale du
Québec. M. St-Onge évoque également
les moyens colossaux dont disposent
les multinationales pharmaceutiques
. « elles sont trois fois et demie plus
rentables que la moyenne des grandes
corporations figurant sur la liste du ma-
gazine Fortune», illustre-t-il. Selon les
critiques, le puissant lobby pharmaceu-
tique déploie ses efforts sur les fronts
de la recherche, de l'éducation, de la
formation continue et d'une promotion
hyperactive auprés des professionnels

DISPONIBLES

au www.gazettemauricie.com

Pour les personnes qui vivent avec des troubles de santé mentale, s’intégrer dans la société et s’épanouir dans un milieu de travail régulier peut étre difficile.
Heureusement, on trouve en Mauricie des organismes qui ont pour mission de donner une chance a ces personnes en les valorisant et en leur offrant un environnement
de travail stimulant au sein de la communauté.

VIRGINIE LESSARD

LE SIT MAURICIE

La mission du Service d'intégration au
travail (SIT) est de favoriser'intégration
sociale et professionnelle et le rétablis-
sement des personnes présentant une
problématique de santé mentale. Cette
entreprise d'‘économie sociale offre trois
types demplois : journalier en récupé-
ration et recyclage dans le secteur des
télécommunications, ouvrier en sous-
traitance dans lemballage, l'étiquetage
ou l'assemblage et artiste de vitrail. Cet
organisme compte actuellement cing
points de services répartis sur le terri-
toire de la Mauricie.

Diagnostiquée ou non, toute personne
vivant avec des troubles de santé men-
tale qui souhaite accomplir des activités
significatives de travail et mettre en
valeur ses capacités peut obtenir un
emploi au SIT. Que ce soit pour une
période transitoire avant de réintégrer
le marché régulier ou pour y rester, tous
sont les bienvenus. Lemploi est orienté
vers les compétences et les intéréts de

LE GROUPE RCM

Depuis plus de 35 ans, le Groupe RCM
engage despersonnesayantdesdifficultés
a intégrer le marché régulier de I'emploi
en raison de limitations fonctionnelles
(en santé mentale ou en déficience
intellectuelle ou physique). Lentreprise
ceuvre dans la destruction de documents
confidentiels et dans la récupération.

Peu importe le diagnostic de l'individu,
le Groupe RCM souhaite donner une
deuxiéme chance a des gens ayant vécu
des échecs dans le passé ou a ceux qui
souhaitent vivre une expérience de
travail significative. Il cherche a mettre
en confiance le futur employé, a lui
faire oublier la pression habituelle de la
société et a lui expliquer qu'il sera écouté,
compris et valorisé en tout temps au sein
de Tentreprise déconomie sociale. La
vision du Groupe RCM est d’encourager
la productivité d’équipe et non la compé-
titivité entre les employés. De plus, une
possibilité de progression professionnelle
est envisageable au sein de l'entreprise.

«La différence flagrante entre une

En Mauricie, il existe des entreprises qui ont pour mission de donner une
opportunité de travail aux personnes vivant avec une problématique de santé
mentale. Parme celles-ci figure le Service d’intégration au travail.

Faites confiance a
lequipe de Groupe
RCM pour un service
rapide, en plus d'une
destruction en

Ll o1 . .

5 chacun. Le milieu de travail, lui, est
T sécuritaire et des intervenants sont
< 3 4
< toujours sur place pour encadrer les opé
< rations et étre a Iécoute des employés.
w « Je considére que mon emploi au SIT
w est ma raison de vivre et je l'assume
I totalement.... Mon emploi me sauve la
N - .

< vie et mes pairs au SIT me permettent
10 )

= de passer par-dessus ma souffrance jour
— < . . .

. aprés jour », confie Guylaine Boilard,
¥ employée au SIT depuis 15 ans.

toute sécurité.

entreprise adaptée comme la notre et
une entreprise réguliere, cest que nous
prenons le temps d’écouter la personne
et de trouver des solutions concrétes
si un probléme survient. Cest comme
avoir son psychologue au travail. Ici, on
ne voit pas nos employés comme des
machines de productivité, mais comme
des humains », indique Laurie Beaumier
Therrien, coordonnatrice aux ressources

humaines au Groupe RCM. E

2390, rue Louis-Allyson,
Trois-Rivieres.

819 693-6463

WWWw.groupercm.com

GROUPE
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Conferencier, bipolaire et porteur d’espoir

Vivre avec un trouble bipolaire, c’est étre accaparé par des épisodes chroniques de déréglement de I'humeur qui se manifestent par des phases successives de
dépression et d’excitation (manies). La durée de ces cycles peut varier de plusieurs jours a plusieurs semaines.

VIRGINIE LESSARD

Dés son plus jeune age, Louis vit son
lot d’événements difficiles. Mais cest
a 17 ans, lorsqu’il perd son grand
frére dans un accident d’auto, qu'il
remarque des fluctuations de son
humeur qui sont nettement plus
prononcées que chez les personnes de
son entourage.

LE QUOTIDIEN DANS L’IGNORANCE

Louis avait des sautes d’humeur, il
se sentait parfois invincible et trés

intelligent, et 4 d’autres moments,
vulnérable, renfermé et inférieur. Ces
épisodes pouvaient alterner dans la
méme journée ou séchelonner sur
des périodes plus longues.

Malgré ses épisodes chroniques et des
troubles concomitants de consomma-
tion de drogues et d’alcool, Louis sest
toujours engagé dans sa communauté.
Il a toujours occupé un emploi et a
méme assumé un poste de directeur
dans une entreprise de transport sco-
laire. Mais, chaque matin en ouvrant

A 50 ans, Louis Vigneault
est diagnostiqué comme
ayant un trouble bipolaire
de type 1. Aprés un
passage a vide, il réussit

a trouver sa recette du
bonheur. Aujourd’hui, il
est conférencier et porteur
d’espoir pour les personnes
vivant avec des problémes
de santé mentale.

les yeux, le simple fait d’avoir a gérer
son tempérament était un immense

défi.

LE DIAGNOSTIC

A 49 ans, a bout de souffle, Louis se
retrouve en congé de maladie pour
cause de dépression. Un an plus tard, il
comprend enfin ce qui le rend différent.
Il est diagnostiqué comme ayant un
trouble bipolaire de type 1. Il demeure
en arrét de travail et plonge encore plus
dans l'enfer de la consommation.

... ET APRES

A la suite de son année sabbatique,
Louis tente de retourner sur le mar-
ché de l'emploi. Il obtient un DEP en
informatique et est engagé chez un
employeur, mais il ne termine pas son
contrat. Complétement épuisé, il ne
résiste plus au stress. Il se sent comme
un bon a rien et des idées suicidaires le
hantent. « Vous ne voulez pas mourir,
vous voulez seulement arréter de souf-
frir, demander de l'aide ! » indique-t-il.
Finalement, a 54 ans, il est recu a I'Ac-
calmie, puis a Domrémy. Par la suite,
il obtient le soutien d'une travailleuse
sociale et il décide de reprendre sa vie
en main pour de bon, de se respecter

davantage et de reconnaitre ses limites.
Il reste sobre et prend sa médication
méticuleusement. 1l entreprend le pro-
gramme FA.LT, qui aide a I'intégration
au travail. Puis il découvre le centre
d’entraide Le Traversier, une réelle
révélation pour lui. « J'ai enfin pu briser
le cercle vicieux de l'isolement, fait des
rencontres magnifiques et suivi des
ateliers enrichissants sur le rétablisse-
ment », affirme Louis.

Aujourd’hui, a 61 ans, il a créé sa propre
recette du bonheur et il posséde des
outils efficaces pour gérer son humeur.
Il s'implique énormément dans le do-
maine de la santé mentale : il fait partie
du comité tactique du CIUSSS et du
conseil d’administration du Traversier.
Il est aussi conférencier dans les mi-
lieux scolaires et au Regroupement des
organismes de base en santé mentale
(ROBSM 04). 11 travaille ainsi a contrer
la stigmatisation et devient un porteur
despoir pour tous ceux et celles qui
vivent avec des troubles de santé
mentale.
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Enracinés dans notre milieu de vie et

forts de notre mouvement des cinquante
dernieres années, nous continuons d'évoluer
et de contribuer a l'accessibilité et la
démocratisation des études supérieures.
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Prévenir @ csQ

et guél' il‘ Centrale des syndicats
du Québec

Pour des conseils et des solutions,
consultez votre syndicat ou

lacsq.org/sst

L'accumulation de stress au travail peut mener a
I'épuisement professionnel ou a la dépression.
Il n’est pas facile de reconnaitre les symptomes,
mais si vous ou vos collégues vivez de la détresse
psychologique, agissez.
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